VERBAND DER DIATASSISTENTEN - vzo - DEUTSCHER BUNDESVERBAND E.V.

Stellungnahme VDD
7. Konsensus-Konferenz in der Pflege
Thema: Erndhrungsmanagement zur Sicherstellung und
Forderung der oralen Erndhrung in der Pflege

Vorbemerkung:

Als Berufsverband der Diatassistenten nehmen wir zum vorliegenden Entwurf des Pflegestandards
Stellung. Zur besseren Einordnung unserer Stellungnahme haben wir einleitend unser Berufsbild
zusammenfassend skizziert, um insbesondere auf die beruflichen Schnittstellen von Pflege- und
Ernahrungsfachkraft im Rahmen multiprofessioneller Malinahmen hinzuweisen. Ferner sprechen wir
uns fUr einen Anhang aus, in dem die Aufgaben im Ern&dhrungsmanagement zwischen Pflege und

Diatassistenz fir jede Ebene des Expertenstandards konkretisiert sind.
Klassifizierung und Definition der Berufsgruppe der Didtassistenten

Der berufsgeschichtliche Ursprung der Didtassistenten sind die heutigen Gesundheits- und Kranken-
pfleger. Grundlage fir die Ausbildung ist das Didtassistentengesetz sowie die dazugehdrige
Ausbildungs- und Prifungsordnung. Didtassistenten gehéren zu den nicht-akademischen,
bundesrechtlich geregelten Heilberufen gemaf Art. 74 Abs. 1 Nr. 19 des Grundgesetzes.

Der Berufstitel ist geschitzt. Das Ausbildungsziel der Berufsgruppe umfasst ,insbesondere die
Vermittlung der Kenntnisse, Féhigkeiten und Fertigkeiten, die zur eigenverantwortlichen Durchfiihrung
diattherapeutischer und ernahrungsmedizinischer Mal3nahmen auf &rztliche Anordnung oder im
Rahmen arztlicher Verordnung wie dem Erstellen von Diatplanen, dem Planen, Berechnen und
Herstellen wissenschaftlich anerkannter Diadtformen befahigen soll sowie dazu, bei der Pravention und
Therapie von Krankheiten mitzuwirken und erndhrungstherapeutische Beratungen und Schulungen
durchzufiihren (Diatassistentengesetz, 1994)".

Die Berufgruppe der Diatassistenten reprasentiert als einziger Heilberuf die Fachdisziplin Diatetik und
Erndhrung.

Grundlage der Arbeit:

Im Wesentlichen werden durch Diatassistenten zwei Arbeitsschwerpunkte in den Kliniken abgedeckt.
Ein Arbeitsschwerpunkt stellt die klinische Diatetik dar. Hierzu zahlt die Erndhrungsberatung,
diattherapeutische Beratung und die diattherapeutische Einstellung von Patienten. Der zweite
Arbeitsschwerpunkt liegt im Verpflegungsmanagement und umfasst die Uberwachung der qualitativen
und regulatorischen Anforderungen an die Verpflegung der Patienten (z.B. die Umsetzung der
gesetzlichen Grundlagen, wie die Diatverordnung, Lebensmittelverordnung etc.). In Abhangigkeit von

der GroRRe und Schwerpunkt der Klinik sind diese Arbeitsgebiete mehr oder weniger stark differenziert.
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Bei den Arbeitsschwerpunkten liegen Qualitatsrichtlinien zu Grunde:

VDD-Leistungskataloge | und il

Nachweis der Bewertung von Leistungen diatetischer Therapie und Beratung im klinischen und
ambulanten Bereich, 1994, (Uberarbeitung vorgesehen ab 2009) sowie ihre qualitatsgesicherte
Umsetzung in die Praxis.

VDD-Qualitdtsstandards

diattherapeutisches Vorgehen nach Indikationen erndhrungsmitbedingter Erkrankungen, 1994,
(Uberarbeitung vorgesehen ab 2009)

Rationalisierungsschema 2004

Klassifiziert diverse Diatkostformen auf der Grundlage wissenschaftlich fundierter Erkenntnisse als
Grundlage fir die praktische Arbeit im Verpflegungsmanagement.

Stellungnahme VDD zum Expertenstandard , Erndhrungsmanagement zur Sicherstellung und
Forderung der oralen Ernahrung in der Pflege* des DNQP Oktober 2008

Empfehlungen zur Abgrenzung von Begrifflichkeiten und ihre Einfigung

e Organisation” statt ,Einrichtung“, da der Standard firr stationare und ambulante Organisationen
zum Einsatz kommen soll

e Orale Erndhrung” - Das Thema ist sehr eng gefasst, fast alle Ausfiihrungen und Studien beziehen
sich auf das Grundthema ,Mangelernahrung”, das ist eigentlich ein Standard zum
Risikomanagement Mangelernahrung. Bei diesem Thema ist es jedoch wesentlich, die
Unterkapitel Supplemente/industrielle Trinknahrung, enterale und parenterale Erndhrung und ggf.
Dysphagie zu bertcksichtigen. Hier sollte es eine Verknlipfung zu den DGEM-Leitlinien geben.

o Klient statt Bewohner/Patient”, da dieser Begriff besonders im ambulanten Bereich angewandt
wird.

Vorschléage zu Einfigungen/Veranderungen direkt im Expertenstandard

Ebene 2
Zur Struktur:
Die Organisation S2b

verfugt Uber eine multiprofessionell geltende Verfahrensregelung zur Berufsgruppen
Ubergreifenden Zusammenarbeit beim Ernahrungsmanagement und tber ein
Erndhrungsteam.

die Einrichtung gewahrleistet geeignete Verpflegungskonzepte nach Kriterien der
Fachgesellschaften
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Ebene 3
Zur Struktur:
Die Organisation S3a

- sorgt fur ein angemessenes Erndhrungs- und Verpflegungskonzept zur Gewahrleistung einer
bedarfs- und bedurfnisgerechten Erndhrung

Zum Ergebnis

Ein individueller MaBnahmenplan im Rahmen des Verpflegungskonzeptes bzw. auf der Grundlage
eines Diatkatalogs zur Sicherstellung einer bedarfs- und bedirfnisgerechten Erndhrung liegt vor.

Ebene 4
Zur Struktur:
Die Organisation S4a

(...)

- gewahrleistet die Vorhaltung eines Verpflegungskonzeptes, welches eine angemessene
Lebensmittel- und Getrankeversorgung nach den giiltigen Standards der Fachgesellschaften sicher
stellt.

Ebene 5
Zur Struktur:
Die Organisation S5a

- verfugt Uber ein Netzwerk an externen, professionellen Beratern zur Ergédnzung der
einrichtungseigenen Kompetenz

Ebene 6
Zur Struktur:
Die Organisation S6a

- verfuigt Uber die passenden Instrumente zur Evaluation der eingeleiteten Malinahmen.
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Vorschlage zu einem Anhang an den Expertenstandard

Im Folgenden werden die Ubergange der Aufgaben im Ernahrungsmanagement zwischen Pflege und
Diatassistenz fir jede Ebene des Expertenstandards verdeutlicht. Fiir den sinnvollen Einsatz im Alltag
bietet es sich an, die Ubergange der Aufgaben in einem Anhang in den Expertenstandard zu

integrieren.
Ebene 1
Zum Prozess:

(...) Im Rahmen des Assessments (ibernehmen Diatassistenten die Auswertung eines
Erndhrungsprotokolls sowohl in quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht. Die Ergebnisse dieser

Auswertung flieRen mit ein in die individuelle Risikoeinschéatzung des jeweiligen Betroffenen.
Ebene 2
Zum Prozess:

(...) Zur MaBnahmenplanung einer individuell angepassten Erndhrung tragen Didtassistenten

Folgendes bei:

Fachkompetenz zur Sicherstellung einer Bewohner-, Patienten gerechten Ernahrung
Kalkulation des individuellen Nahrstoffbedarfs bzw. und Erfassung der tatsachlichen
Nahrstoffzufuhr um den erndhrungsphysiologischen Anforderungen der Menschen gerecht
zu werden

Erstellung von individuell angepassten Speiseplanen um den individuellen Bedirfnissen
entgegen zu kommen

Ubertragung der individuellen Mahlzeitenplanung in die organisatorischen Ablaufe in der
Kiche, um die zu betreuenden Bewohner mit den passenden Speisen und Getranken

versorgen zu kdnnen

Ebene 3
Zum Prozess:

Im Rahmen eines Erndhrungs- und Verpflegungskonzeptes werden folgende Themen vereinbart und

beschrieben:

Verpflegung als Ableitung des Leitbildes und des Pflegekonzeptes
Ziele der Verpflegung

Leitbildorientierte Angebote der Verpflegung

Bewohnerprofil (Tischgastprofil)

Kommunikation und Information
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Speisen- und Getrankeangebot

Einkauf und Lagerung

Produktion und Bereitstellung, Speisenverteilsystem
Mabhlzeiteneinnahme im Speiseraum oder auf den Wohnbereichen
Prasentation der Speisen

Speisen- und Geschirrtransport

Spulen und Entsorgen

HACCP und Hygiene

Organisationsform

Quialifikation der Mitarbeitenden

Controlling

Kooperationen

Zum Prozess:

(...) Diatassistenten erarbeiten einzelne Kapitel eines Ernéhrungs- und Verpflegungskonzeptes
gemeinsam mit den Verantwortlichen aus der Kiiche. Hauswirtschaft und Pflege fligen sie zu einem

ganzheitlichen, einrichtungsindividuellen Konzept zusammen.
Dies erfolgt nach den giltigen Standards der Fachgesellschaften.
Ebene 5

Zum Prozess:

(...) Diatassistenten erbringen insbesondere bei der Beratung der Bewohner/Patienten und deren

Angehdorigen in Ernahrungsfragen eine professionelle Dienstleistung.
Ebene 6
Zum Prozess:

(...) Diatassistenten verifizieren die Qualitat der Speisen und ihre Nahrstoffzusammensetzung

Hinweis:
Wir fordern die Spezifizierung der z.B. auf der Seite 24 benutzten Begrifflichkeit ,Fachexperte®.

Richtigerweise, wie auch einleitend zu diesem Schreiben benannt, handelt es sich bei der
Berufsgruppe der Diatassistenten um die einzige berufsstandische, Medizinalfachberuf bezogene
Grundqualifikation, die durch den Gesetzgeber fir das Handlungsfeld Ernahrung geschutzt ist (s. § 3
DiatAssG).
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